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' NOTICE OF SEFARATION FitOM EMPLOYMENT
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INSTRUCTIONS RE FORM NSS 120,

Disposal of Copies of Forms: The employee
must retain after issue the copy marked “Em-
ployee’s Copy’’. The empioyer must retain the
copy marked “Employer's Copy”. Within 48
hours of issue the employer must send to the
nearest National Selective Service Local Office
the copy marked “Copy for National Selective
Service’.

Provisions of Blank Forms: An employer must
provide any employee on request with a trl-
licate set of these forms. If the employer
ﬁas none of the forms in blank, he must im-
mediately procure them for an employee if
requested to do so. -

Important Provision: No employer, _'-_‘x'rith the
exceptions, stated in the order, may qifcusa ¥
enter into/a contract of employment with 5
exson who does not first produce a copy of
Eqrm NSS8 122 properly certified by a National
elective Service Ufficer; nor may any person
negotinte or naccept amployment less he
produces for the jmspection of a %y gpective
employer a duly certified copy of Ferm NSS
122, as above refeired to. Whereas 188 120
heis been gssued to an employee, Fgrm NS3
122 can be secured only on production of the
“Employee’s, Copy”’|of Form NSS 120, at the
National Selective \‘%ewice Office nearest to
the place of employment at which Form NS8S
120 was issued. ' i
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Disposition’ des copieg de la formule; Apres
Pémission, I'employé petiendra la ¢opie mar-
ude “Copie de I'employé” L'employeqr ret-en-
ra la copie marquée “Copie de Pemplo reur’’,
Dans les 48 heures de 'émission, l'employeur
adresgéra au bureau local du Service gélectif
national le plas rapproché la copie marquéa
“Copie du Service sélectif national,
Provision de formules: L'employeur doit four-
nir & tout employé, sur demande, une formule
en trois copies. Si Pemployeur n’a aucuna
‘formule, il devra immédiatement en procurer
& employé, §'il est requis de le faire.
Dispositions importantes: Sous réserve des
excgptions énoncées dans lordonnance, nul
employeur ne doit discuter ou passer un con-
trat de service avec une personne gui ne
produit pas une copie de la formule NSS 122
Ament attestée par le fonctionnaire du Service
sélgetif national; nulle personne ne peut non
Fl' s engager des pourparlers, ni accepter de
*amploi, & moins de produire, pour vérification
pdr Pemployeur éventuel, une cople de la
férmule NSS 122 dment attestée comme sus-
dit. Lorsqu'une formule NSS 120 .aura été
émise & une employé, la formule N8S 122 ne
‘Pourm étre obtenue que sur la preduction de
1n copie de |la formule NSS 120 marquée
#Copie de l'employé”, au bureau du Service
sélectif national le plus rapproché du lieu
la formule NSS 120.
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